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필수 법정 의무 과정 - -

사이버 교육 결과 보고
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경영수익 창출과 효율적인 시설관리로 일류공기업 육성“ ”



필수 법정 의무 과정 - -

사이버 교육 결과 보고

관련근거□ 

  ○ 장애인고용촉진 및 직업재활법 제 조의 제 조 동법 시행령 제 조의 5 2, 86 , 5 2

양성평등기본법 제 조  31○ 

성매매방지및피해자보호등에관한법률 제 조   5○ 

성폭력방지및피해자보호등에관한법률 제 조   5○ 

가정폭력방지및피해자보호등에관한법률 제 조의   4 3○ 

개인정보보호법 제 조 항 제 조 항  28 2 , 31 2○ 

산업안전보건법 제 조 및 산업안전보건법 시행규칙 제 조  31 33○ 

교육개요□ 

교육기간 개월 차시  :‘18. 10. 12 11. 11(1 , 23 )○ ∼ 

교육대상 명 전 임 직원  : 264 ( · ) ○ 휴직자 제외- 

교육기관 이상에듀 기업교육컨설팅 전문기업  : ( )○ 

교육방법 인터넷 모바일 동영상 강의 병행  : + ○ 

교육과정   ○ 

직장 내 장애인 인식개선교육 총 차시    - ( 3 )

성희롱예방 개인정보보호교육 총 차시    - / ( 12 )

분기 근로자 정기안전보건교육 총 차시    - 4 ( 8 )

수료기준□ 

직원들이 필수적으로 알아야 할 유형별 법정 의무 과정을 사이버 교육을 

통하여 보다 편리하게 제공함으로써 교육 효율성을 높이고 조직 경쟁력을 

강화하기 위해 교육을 실시한 결과 보고임 

수료기준
진도율 최종평가 평가과제( / )

이상80% 평균 점 이상60



교육결과□ 

행정사항□ 

교육수료 후 교육비 환급 한국산업인력공단 이상에듀  ( ) ○ → 

  ○ 교육 수료자에 대해 교육 이수시간 시간 인정20  

기대효과□ 

  ○ 법정 의무교육을 전 직원 이수함으로써 공기업으로서 사회적 책무성 강화

이러닝 교육을 통해 교육 효율성을 높이고 조직 경쟁력 강화  ○ 

따로붙임□ 

교육 수료 결과서 부     1○ 

설문조사 결과 부  1○ 

구분 계
직장 내 

장애인 인식개선교육
성희롱예방/

개인정보보호교육
분기 근로자 정기4
안전보건교육

수료자 명780 명264 명256 명260 임원 제외( )

미수료자 명10 - 명8 명2

수료율 98.7% 100% 96.9% 99.2%


